
Информация о проведенном контрольном мероприятии, выявленных нарушениях  

Объект проверки Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Школа № 70 с углубленным изучением отдельных предметов» 

(далее – МАОУ «Школа № 70 с УИОП», Учреждение) 

Наименование 

контрольного мероприятия 

Проверка финансово-хозяйственной деятельности 

Вид проверки Внеплановая выездная 

Основание для проведения 

контрольного мероприятия 

Статья 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

федеральный стандарт внутреннего государственного 

(муниципального) финансового контроля «Проведение 

проверок, ревизий и обследований и оформление их 

результатов», утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 17.08.2020 № 1235, обращение 

исполняющего обязанности заместителя главы администрации 

города Нижнего Новгорода, приказ начальника контрольно-

ревизионного управления администрации города Нижнего 

Новгорода 

Проверенный период 
 

2022 год и текущий период 2023 года 

Выявленные нарушения  1.Неправомерное использование фонда оплаты труда.  

 1.1.В нарушение ст. 135 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), п. 10.14 Положения об оплате труда 

работников муниципальных образовательных организаций 

города Нижнего Новгорода, утвержденного постановлением 

администрации города Нижнего Новгорода от 31.10.2008 №5202 

(далее – Положение об оплате труда №5202), в сентябре  

2022 года на основании приказа департамента образования 

администрации города Нижнего Новгорода излишне начислена и 

выплачена премия директору Учреждения.  

1.2. В нарушение ч. 3 ст. 133 ТК РФ в 2022 году сотрудникам 

Учреждения при наличии выплат стимулирующего характера, в 

результате которых итоговая зарплата сотрудников за месяц 

превышала минимальный размер оплаты труда, осуществлялись 

доплаты до МРОТ.  

2. Иные нарушения начисления оплаты труда. 

2.1.В нарушение ст. 135 ТК РФ, п. 10.6 Положения об оплате 

труда №5202,п. 19.1 трудового договора директору Учреждения 

осуществлялись выплаты стимулирующего характера ранее 

издания приказа руководителя аппарата главы города 

администрации города Нижнего Новгорода в январе 2022 года, в 

июле 2022 года, в январе 2023 года. 

2.2.В нарушение ст. 135 ТК РФ, п. 5.3 Положения об оплате 

труда №5202 в Учреждении приказами директора МАОУ 

«Школа №70 с УИОП» работникам выплачивались премии «за 

100% реализацию федерального проекта «Пушкинская карта», 

«за реализацию программы инновационной региональной 

площадки…», «за участие во всероссийском исследовании по 

модели PISA», «за подготовку и активное участие в 

традиционном семейном фестивале «Арбузник», «за подготовку 

и проверку технического обеспечения образовательного 

учреждения к началу нового учебного 2022-2023 года», «за 

оформление аттестатов», не предусмотренные требованиями 

Положения об оплате труда №5202. 

 2.3.В нарушение ст. 135 ТК РФ, п. 5.9 Положения об оплате 

труда №5202 работникам Учреждения устанавливались 



премиальные выплаты по основаниям, не предусмотренным 

нормативно-правовыми актами (к юбилейным датам).  

2.4. В нарушение ст. 60.2 ТК РФ, Приказа Роструда от 11.11.2022 

№253 «Об утверждении Руководства по соблюдению 

обязательных требований трудового законодательства» 

Учреждением не вносились изменения в трудовой договор по 

должности главный бухгалтер за выполнение дополнительной 

работы за выполнение трудовых обязанностей работника, 

ответственного за осуществление закупок.  

3.Нарушения правильности ведения бухгалтерского учета, 

составления и предоставления бухгалтерской отчетности. 

 3.1. В нарушение ч. 1 ст. 13 Федерального закона от 06.12.2011 

№402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ст. 165 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации (далее – БК РФ), п. 18 Инструкции о 

порядке составления, представления годовой, квартальной 

бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) 

бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом 

Минфина России от 25.03.2011 №33н (далее – Инструкция 

№33н), п. 26 федерального стандарта бухгалтерского учета для 

организаций государственного сектора «Представление 

бухгалтерской (финансовой) отчетности», утвержденного 

приказом Минфина России от 31.12.2016 №260н (далее – 

Федеральный стандарт №260н), по состоянию на 01.01.2022 в 

Балансе государственного (муниципального) учреждения 

ф. 0503730 (далее – Баланс ф. 0503730): 

- по строке 250 «Дебиторская задолженность по доходам» графы 

7 «Деятельность с целевыми средствами» отражена 

недостоверная сумма задолженности субсидии на иные цели по 

соглашениям на 01.01.2022; 

 -по строке 251 «Долгосрочная дебиторская задолженность» в 

графе 7 «Деятельность с целевыми средствами» отражена 

недостоверная сумма задолженности субсидии на иные цели по 

соглашениям на 01.01.2022.  

Таким образом, Учреждением допущено грубое нарушение 

требований к бюджетному (бухгалтерскому) учету, в том числе 

к составлению либо представлению бюджетной или 

бухгалтерской (финансовой) отчетности по состоянию на 

01.01.2022, а именно:  

-искажен показатель Баланса ф.0503730 строки 250 

«Дебиторская задолженность по доходам» графа 7 

«Деятельность с целевыми средствами», что привело к 

искажению информации о финансовых активах более чем на 10 

процентов (на 31%); 

-искажен показатель Баланса ф.0503730 строки 251 

«Долгосрочная дебиторская задолженность по доходам» графа 7 

«Деятельность с целевыми средствами», что привело к 

искажению информации о финансовых активах более чем на 10 

процентов (на 46,7%); 

3.2. В нарушение п.п.7 п.1 ст.11, п.2 ст.13 Федерального закона 

от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», п.7 

Инструкции №33н бухгалтерская отчетность за 2022 год не 

рассматривалась Наблюдательным советом Учреждения 

(протоколы к проверке не представлены). 

4.Нарушения при составлении и исполнении муниципальных 

заданий и планов финансово-хозяйственной деятельности: 

4.1.В нарушение п. 5 ст.242 БК РФ, п. 4.5 Порядка определения 
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объема и условия предоставления субсидий из бюджета города 

Нижнего Новгорода муниципальным бюджетным и 

муниципальным автономным учреждениям города Нижнего 

Новгорода на иные цели, утвержденного постановлением 

администрации города Нижнего Новгорода от 13.02.2012 № 505 

(далее – Порядок № 505), остаток субсидии на иные цели на 

01.01.2022 возвращен в бюджет города Нижнего Новгорода 

позже установленного срока (на 41 рабочий день). 

4.2. В нарушение ст. 165 БК РФ, п. 12 Требований к составлению 

и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности 

государственного (муниципального) учреждения, утвержденных 

приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

31.08.2018 №186н (далее – приказ Минфина России № 186н), 

при изменении объема предоставляемых субсидий на 

финансовое обеспечение муниципального задания Учреждением 

не приняты меры по внесению изменений в показатели планов 

финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год и плановый 

период 2024-2025 годов. 

5. Иные нарушения. 

В нарушение п. 4 ст. 69.2, ст. 165 БК РФ, пункта 34 раздела III 

приказа Минфина России №186н, п. 3.22 Положения о 

формировании муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнения работ) в отношении 

муниципальных учреждений города Нижнего Новгорода и 

финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, 

утвержденного постановлением администрации города Нижнего 

Новгорода от 20.01.2016 №119, при осуществлении платной 

деятельности сверх установленного муниципального задания, 

затраты на коммунальные услуги Учреждением рассчитывались 

без применения коэффициента платной деятельности. 


